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PQZICNY DOKUMENT K TVORBE
STRATEGIE INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

1. Vymedzenie inkluzivneho vzdelavania[l] a jeho principy
1.1 Vychodiska

Problematike inkluzivneho vzdeldvania sa venuje pozornost’ prednostne v suvislosti s
osobami, ktoré st najviac ohrozené vyluc¢enim a marginalizaciou, treba vSak zdoraznit', Ze inkluzia
sa tyka vSetkych (v Skolskom prostredi teda vsSetkych deti, ziakov, Studentov, ucitelov,
vychovavatelov, rodi¢ov i d’alSich aktérov vychovy a vzdeldvania), ale aj politiky podpory
mladeze, zamestnanosti atd’.

Pravo na inkluzivne vzdeliavanie je Pudské pravo. Jeho ideové zéklady vyrastaja zo
Vseobecnej deklaracie l'udskych prav, Deklaracie prav dietat’a (pretavenej do pravne zavizného
Dohovoru OSN o pravach diet’at’a[2]), a postupne boli spresiiované v Svetovej deklaracii vzdelania
pre vSetkych[3], Deklarécii zo Salamanky[4], Deklarécii z Incheonu[5] a d’alSich dokumentoch.

V r. 2015 sa Slovenska republika prihlasila k rezolticii Valného zhromazdenia OSN z
25.9.2015 pod ndzvom Transformujeme nas svet: Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoje]. V
dnesnom globalnom svete mozno takyto rozvoj zabezpecit’ iba vtedy, ak sa si¢asne bude formovat’
inkluzivna spolo¢nost’. Agenda stanovuje sedemnast’ ciel'ov udrzate'ného rozvoja, ktoré by sa mali
naplnit’ v ¢asovom horizonte rokov 2016-2030; pét’ z nich priamo hovori o inkltzii. Ciel 4 zavizuje
Staty ,,Zabezpecit’ inkluzivne, spravodlivé a kvalitné vzdeldvanie a podporovat celozivotné
vzdeldvacie prilezitosti pre vSetkych.*

Ciel’ zabezpecit’ inkluzivne vzdelavanie je pre Slovensko pravne zavizny uZ od
25.6.2010, ked’ SR pristupila k Dohovoru OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim[7], ktory
ma ako medzinarodna zmluva podla &. 6 ods. 5 Ustavy Slovenskej republiky prednost’ pred
zédkonmi. Podl’a ¢l. 24 ods. 1 tohto dohovoru ,,zmluvné strany uznavaji pravo osob so zdravotnym
postihnutim na vzdelanie. Na ucel uplatiiovania tohto prava bez diskriminacie a na zaklade
rovnosti prilezitosti zmluvné strany zabezpecia za€lenujici vzdelavaci systém na vsetkych
urovniach a celoZivotné vzdelavanie.” Podl'a ods. 2 pis. b) zmluvné strany zabezpecia, aby ,,0soby
so zdravotnym postihnutim mali na rovnakom zaklade s ostatnymi pristup k inkluzivnemu,
kvalitnému a bezplatnému zakladnému a stredoskolskému vzdelaniu v spolocenstve, v ktorom
Ziju“ a aby sa im (ods. 2 pis. c) ,,poskytovali primerané upravy v stlade s ich individualnymi
potrebami.«

Stat (zmluvnd strana) sa zaviazal k potrebnej zmene legislativy, prave zakonnych a
podzékonnych noriem tak, aby podporovali inkliziu, a vypusteniu vSetkych noriem, ktoré jej
odporuju (Cl. 4 ods. 1 dohovoru). Pravo na inkluzivne vzdelavanie treba v prvom rade zakotvit’ v
Skolskom zékone. Dohovor aj d’alSie dokumenty predpokladajii postupnii premenu Skolského
systému na inkluzivny, zaroven je ale pravo na inkluzivne vzdelavanie (vratane primeranych uprav
vzdelavacieho prostredia) pre jednotlivca okamzZite uplatnitelné.
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1.2 Vymedzenie

Inkluzivne vzdelavanie je spolocné vzdelavanie a vychova vsetkych vzdelavanych
realizované na zéklade rovnosti prilezitosti a bez diskriminacie podla pohlavia, pdvodu, etnicke;j,
kultirnej, nabozenskej a jazykovej prislusnosti, socioekonomického statusu ich rodin, spdsobu
zivota, zdravotného a emoc¢ného stavu, urovne nadania ¢i prislusnosti k majoritnej alebo
akejkol'vek minoritnej spolocenskej skupine. Vychadzajuc z humanistickych principov
zabezpeCuje pravo na kvalitné vzdelanie reSpektujiice individualne osobitosti jednotlivca, ako aj
Specifika vyplyvajuce z jeho prislusnosti ku skupine. Personalizovanou podporou, vratane
odbornej a technicko-materialnej, odstranuje prekazky pri dosahovani maximalneho osobnostného,
socialneho 1 kognitivneho rozvoja kazdého dietat’a/Ziaka/Studenta. To sa tyka nielen $kol, ale aj
inych vychovno-vzdelavacich zariadeni, nielen formalneho, ale aj neformalneho vzdelavania.

Svetové vzdelavacie forum, ktoré sa v r. 2015 uskuto¢nilo v juhokoérejskom Incheone,
prijalo deklaraciu[4] na zabezpecenie 4. ciela Agendy 2030 pre udrzate'ny rozvoj. Podl'a nej su
inkluzia a rovnost’ prilezitosti vo vzdelavani zakladnymi kamenmi transformacie vzdelavania.
Preto je potrebné zaoberat’ sa vSetkymi formami vylicenia a marginalizécie, rozdielov a nerovnosti
v pristupe ku vzdelavaniu, u¢asti na flom a jeho vysledkoch. Ziaden ciel’ v oblasti vzdelavania by
sa nemal pokladat’ za splneny, kym nie s splnené vsetky.

Pri zavadzani inkluzie do Skolského systému je dolezité odlisit inkluziu od integracie, ktora
je u nas v sucasnosti legislativnou normou aj Skolskou praxou. Pri integracii sa vychadza z
predpokladu homogénnej skupiny ,,beznych® Ziakov, do ktorej je za presne vymedzenych
podmienok zaradeny ziak s diagnostikovanou odchylkou, ktord musi vyhovovat' niektorej z
kategorii vymenovanych v zakone. Specifické opatrenia sa odvijaji od uvedenych kategorii, tykaju
sa len diagnostikovaného ziaka a nemaju vplyv na vychovno-vzdelavaci proces triedy. V protiklade
s tym inkluzia vychadza z rozmanitosti ako prirodzenej charakteristiky kazdej 'udskej skupiny,
teda aj Skolskej triedy ¢i inej skupiny uciacich sa. Tuto rozmanitost vita ako prilezitost pre
vzdjomné obohacovanie. Diferencidciou pedagogickych pristupov, vzdelavacich obsahov, cielov
a hodnotenia vytvara prostredie pre individualizované a Uspe$né vzdelavacie cesty kazdého
jednotlivca. Nevyhnutne predpoklada zmenu kultury a riadenia Skoly/Skolského zariadenia.

1.3 Principy

Za vychodiskové principy inkluzivneho vzdelavania mézeme pokladat’ tie, o ktorych
hovori Vseobecny komentar ¢. 4 (2016) o prave na inkluzivne vzdeldvanie[8], ktory k Dohovoru o
pravach oséb so zdravotnym postihnutim vypracoval Vybor OSN pre prava oséb so zdravotnym
postihnutim. Su to:

Dostupnost’ — Vsetky vzdeldvacie inStiticie a programy bez rozdielu zriadovatel'a na
vSetkych urovniach musia byt vSetkym detom/Ziakom/Studentom dostupné v dostatonom
mnozstve a kvalite.

Pristupnost’ — Vzdeldvacie inStiticie a programy musia byt pristupné vsetkym bez
akejkol'vek diskriminacie a bariér. To sa tyka celého vzdelavacieho systému vratane budov,
informacnych a komunikacnych néstrojov, uc¢ebnych osnov, vzdelavacich materidlov, metod i
hodnotenia vysledkov vzdeldvania, ako aj podpornych sluzieb.
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Prijate’nost’ — Forma a obsah vzdeldvania musia byt prijateI'né pre vSetkych. Musia teda
reSpektovat’ poziadavky kultary, jazyka, Specifik osob s postihnutim a prislusnikov d’al§ich skupin,
ako aj individualne potreby uciacich sa, aby bolo zabezpecené kvalitné vzdelavanie pre vSetkych
na dosiahnutie najvyssieho individualneho potencialu.

Prisposobivost’ — Systém vzdeldvania musi ucitefom a ostatnym zamestnancom
umoznovat' flexibilnii tvorbu vzdeldvacieho prostredia uspokojujicecho rozmanité potreby
vSetkych ucastnikov vzdeldvania. VyZzaduje sa aplikacia rozli¢nych, aj alternativnych metdd ucenia
a vzdeldvania, poskytovanie viacerych sposobov plnenia nadro¢nych poziadaviek a flexibilné formy
hodnotenia individudlneho pokroku vo vztahu k v§eobecnym cielom.

[1] VSade, kde sa v tomto dokumente hovori o vzdelavani, je myslené to, ¢o angli¢tina vyjadruje
pojmom education — teda vzdelavanie a vychova.

[2] Oznédmenie Federalneho ministerstva zahraniénych veci ¢.104/1991 Zb. o dojednani Dohovoru o pravach dietat’a.

[3] http://www.msmt.cz/file/39241/

[4] https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000110753

[5] http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/education-2030-incheon-framework-for-action-
implementation-of-sdg4-2016-en_2.pdf

[6] https://www.minzp.sk/files/oblasti/udrzatelny-rozvoj/sdgs-dokument-sk-verzia-final.pdf

[7]1 Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z. z. o uzavreti Dohovoru o
pravach o0sob so zdravotnym postihnutim.

[8] https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/kontaktne-miesto-prava-
0s0b-so-zdravotnym-postihnutim/dokumenty-3.html
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2 Navrh participativneho procesu vzniku Stratégie

Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania schvaleny 27. jana 2018 vladou SR
predpoklada vytvorenie Stratégie postupného rozvoja inkluzivneho vzdeldvania na Slovensku.
Tejto ulohy sa v r. 2019 poverenim Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ujal
Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie a spolu s Koaliciou za spolocné
vzdeldvanie navrhol pracovnu skupinu na vypracovanie navrhu participativneho procesu vzniku
Stratégie zlozenu z 20 expertov z réznych oblasti vzdelavania. Uvedena pracovna skupina bola
pocas celého procesu facilitovand expertmi z PDCS, ktori napomahali k stanoveniu si cielov,
procesov, uloh i d’alSich vizii.

Nakol'ko obsahom Stratégie je inkluzivne vzdelavanie, ktoré mozno povazovat’ za vrchol
humanistického pristupu ku vzdelavaniu a podpore vSetkych ucastnikov vzdelavania, proces tvorby
by mal v principe kopirovat’ tie isté principy, ako samotna idea vzdeldvania, t.j. participacia —
zapojenie jednotlivych aktérov vzdelavania a postupny proces — implementovanie a
vyhodnocovania mens$ich akénych planov a krokov, ktoré skor otvaraju moznosti vo vychove a
vzdeldvani ako ich nariad’uju.

Ako dolezité prvky tvorby Stratégie povazujeme kvalitnu facilitaciu pracovnych skupin
externymi expertmi, transparentnost’ a neustaly proces monitorovania implementacie zo strany
InsStitatu vzdelavacej politiky.

2.1 Schéma participativneho procesu

Participativny proces vyzaduje, aby boli jednak zapojeni vSetci doleziti aktéri, ktorych sa
Stratégia tyka a zaroven aby proces neustale vtahoval do tvorby na jednej strane tych, Co o niom
budut rozhodovat’ (riadiaci vybor) ako aj nevyhnutne tych, ktori ho budu realizovat’ v praxi. V tizkej
suc¢innosti s expertt PDCS navrhujeme nasledovny model tvorby. Jednotlivé zlozky uvedené v
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Obrazok 1: Schéma participativneho procesu tvorby Stratégie.
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2.1.1 Riadiaci vybor
Riadiaci vybor plni v procese tvorby Stratégie rozhodovaciu funkciu. Priebezne schvaluje
vystupy a navrhy pracovnych skupin, ktoré riadiacemu vyboru predkladd hlavna koordina¢na
skupina. V riadiacom vybore su preto zastipené osoby s rozhodovacou pravomocou a zasadnym
postavenim v ramci vzdelavacieho systému:
e Ministerstvo Skolstva SR — minister, generalni riaditelia sekcii, Statna tajomnicka,
PROa .
e Ministri/Statni tajomnici medzirezortnej problematiky inkluzivneho vzdeldvania MF
SR, MZ SR, MPSVR SR, MV SR,- prislu$ni $tatni tajomnici
e zastupcovia zriad’ovatelov (ASSSZS, ZMOS a i),
e zastupcovia z Uradu vlady,
e 5 zastupcovia neziskového sektora (vybrani na podnet Komory mimovladnych
neziskovych organizacii)
e koordinator - zastupca z hlavnej koordinacnej skupiny (bez hlasovacieho prava)

Na cele riadiaceho vyboru je Minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR alebo jeho
delegovany zéstupca. Tento organ po schvaleni nadpolovi¢nou vicSinou v zavere predostiera
dokument na schvélenie Vlade SR v sulade s PVV (2020-2024). Stretnutia riadiaceho vyboru
su profesionalne facilitované.

2.1.2 Hlavna koordina¢na skupina

Ulohou hlavnej koordina¢nej skupiny je procesudlne a obsahovo riadit’ proces tvorby
Stratégie. Skupina pozostava z max. 20 ¢lenov, ktorymi su zastupcovia jednotlivych pracovnych
skupin a dalsi kl'icovi aktéri vzdelavania. Koordina¢na skupina podla potreby realizuje aj
Specialne prezentacné podujatia napr. s prezidentkou SR, s Vyborom NR SR pre vzdelavanie, vedu,
mladez a Sport, s Vyborom NR SR pre osoby so zdravotnym postihnutim ako aktivity
participativneho procesu. Pracovna skupina sprostredkuje v spolupraci s d’al§imi expertmi aj PR,
komunikaciu s verejnostou, odpovedanie na otdzky, usmernenia, priebezné zverejiiovanie
vystupov. Skupina v spolupraci s expertmi na participaciu a zmenu postojov identifikuje klI'acovych
aktérov, zabezpecuje ich vcasné a kvalitné informovanie a systematicky pracuje na utvarani
spolo¢ného porozumenia potreby inkluzivneho vzdelavania, zist'uje najcastejSie nedorozumenia a
pracuje na ich odstraneni.

Stucastou koordinacnej skupiny je uzsi 3 az 5 ¢lenny editorsky a analyticky tim, ktory sa
Specificky zameriava na koordindciu vystupov jednotlivych pracovnych skupin a poskytuje im
podporu pri priprave podkladovych materidlov a finalizacii vystupov. Editorsky a analyticky tim
spracovava vystupy naprie¢ vSetkym skupindm a zapracovava ich do spolo¢ného névrhu
konceptov. Pripravuje texty jednotlivych akénych planov, predkladd ich na pripomienkovanie
pracovnym skupindm a definitivnemu schvéleniu riadiaceho vyboru. Ulohy editorsko-analytického
timu st nasledovné:

Priprava podkladov pre pracovné skupiny: Tvorba sumérov existujucich udajov,
politik, pripadne zber potrebnych tidajov.
Spracovanie vystupov naprie¢ vSetkymi skupinami a zapracovanie do spolo¢ného
navrhu konceptov.
Priprava textov akénych planov, predkladanie na pripomienkovanie pracovnym
skupindm a riadiacemu vyboru.
Zabezpecenie nastavenia pravidelného systému monitoringu a vyhodnocovania
stratégie
Navrh clenov hlavnej koordinacnej skupiny vychddza z tvodnej pracovnej skupiny, ktora
pripravovala proces tvorby Stratégie. Clenov skupiny schvaluje MSVVaS SR (za skupinu
zodpoveda MSVVS; analytické lohy plni analyticky ttvar MSVVS SR).
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2.1.3 Tematické pracovné skupiny

Tematické pracovné skupiny maji za ulohu vytvorit’ obsahovl tvorbu dokumentu Stratégie.
Skupiny st roz€lenené podla tematickych okruhov s cielom pokryt' celu oblast’ vychovno-
vzdelavacieho systému. Jednotlivé oblasti boli identifikované na zéklade relevantnych
medzinarodnych dokumentov a literatiry expertmi pripravnej skupiny. Velkost pracovnych
skupin sa prisposobi potrebam a rozsahu rieSenych tém. Stretnutia pracovnych skupin musia byt’ v
zadujme vysokej efektivnosti prace profesionalne facilitované. Kazdu skupinu koordinuje skupinou
zvoleny ¢len, ktory je zéaroven zéastupcom skupiny v hlavnej koordinacnej skupine. S cielom
personalne, finan¢ne aj procesne zefektivnit’ tvorbu Stratégie budi pracovné skupiny, pokial je to
mozné, nadvdzovat’ na uz existujice skupiny vytvorené v ramci Statnej spravy na rieSenie
predmetnych tém. Celkovo je potrebné zriadit' alebo zabezpelit' Cinnost 10 tematickych
pracovnych skupin, ktoré budi fungovat’ nasledovnym sposobom:

Prierezové skupiny
Skupiny pracuju prierezovo a zabezpecuju infraStruktiru pre efektivnu pracu vecnych
skupin (priprava podkladov, sumarizacia vystupov, transformacia opatreni do legislativy a systému
financovania, vyhodnocovanie zmien).
1. Legislativa - pripravuje potrebné legislativne zmeny (zodpoveda MSVVS SR),
2. Financovanie - pripravuje potrebné zmeny vo financovani (zodpoveda MSVVS SR v
spolupraci s MF)

Tematicky zamerané skupiny

Skupiny pozostavaji z odbornikov a odborniCok, ako aj o0s6b zodpovednych za
implementaciu navrhovanych zmien. Kazda skupina zodpoveda za pripravu navrhov ciel'ov, aktivit
a opatreni vo svojej tematickej oblasti. VSetky skupiny vzajomne spolupracujii a komunikujt s
cielom konvergovat’ vzdelavacie politiky k spoloénym cielom.

3. Kurikulum a hodnotenie

4. Vzdelavanie a starostlivost’ v ranom detstve 0-7 rokov - zavedenie koordinovaného
nadrezortného systému vcasnej intervencie pre deti so zdravotnym znevyhodnenim a pre
deti zo socialne znevyhodneného prostredia a ich rodiny v prirodzenom prostredi diet’at’a,
dostupné predprimarne vzdelavanie a i.

5. Vzdelavanie PZ a OZ v ramci inklizie — Moznosti pregradualnej a postgraduélnej
pripravy a dalSieho vzdeldvania ucitelov, riadiacich pracovnikov, podpornych
pracovnikov a odbornikov posobiacich v ramci vzdeldvacieho systému, vratane
zabezpecenia mentoringu a supervizie.

6. Podporné sluzby — Skolské poradenské zariadenia, odborny (inkluzivny) tim v Skole,
otazky kariérneho poradenstva pre vSetkych Ziakov, odborné a metodické usmeriiovanie,
medzirezortna spolupraca, oblast’ neformalneho vzdelavania a 1.

7. Transformacia Specialneho prudu - podpora spoluprace medzi Specidlnymi a beznymi
Skolami, podpora pdsobenia Specialnych $kol ako zdrojovych centier, problematika
priestupnosti medzi Specidlnymi Skolami a beznymi Skolami.

8. Budovanie Skolskej komunity a inkluzivnej kultiry - podpora transformacie kultury
Skoly a zlepSenia inkluzivnosti a demokratizacie riadenia $kol, spolupraca s rodi¢mi a
rodinami; zapojenie miestnych komunit do cinnosti $kol; mladeZnicka politika,
spolupraca s mimovladnymi a dobrovolnickymi organizaciami

9. Komplexné rieSenie problému segregacie a diskriminacie v §kolach - rieSenie problému
etnickej segregdcie, segregécie z dovodu zdravotného znevyhodnenia a diskriminacie
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2.1.4 Principy fungovania pracovnych skupin
Pre efektivne fungovanie prace vsetkych skupin a vypracovanie kvalitnej Stratégie
inkluzivneho vzdelavania je potrebné, aby sa praca skupin riadila nasledovnymi principmi:

e Vzijomna spolupriaca medzi skupinami

1. Je potrebné zabezpecit’ pravidelnu a efektivnu komunikaciu medzi skupinami.
Vsetky stanovené okruhy navzajom suvisia a je potrebné pripravit’ opatrenia tak,
aby na seba nadvazovali.

2. Pred zacatim fungovania pracovnych skupin je potrebné vyjasnit’ terminologiu,
vychodiskd a koncepciu inkluzivneho vzdelavania (sumarizdcia a diskusia o
alternativnych konceptoch/pristupoch)

3. 'V pripade potreby zabezpecit’ priestupnost’ medzi skupinami

e Nadrezortnost’ — v skupine musia byt zastipené vSetky dotknuté rezorty

e Zapajanie dotknutych aktérov z praxe — v skupine musia byt zastupcovia $kol,
rodicov, zriad'ovatel'ov a mimovladnych organizacii venujtcich sa vybranym aspektom
inkluzivneho vzdelavania vybrani transparentnym konanim z rozli€nych nazorovych
platforiem a pristupov,

° V kazdej tematicky zameranej skupine je potrebné zohladnit’ horizontalne
faktory:

1. vek — v&asna intervencia, MS, ZS, SS, VS a celoZivotné vzdelavanie,

2. S$pecifika potrieb — jazyk, socidlne znevyhodnenie, rozne druhy zdravotného
znevyhodnenia a i.

3. adresat — Skoly a Skolské zariadenia (PZ, OZ, vedenie skoly a Skola ako celok),
diet’a, rodic¢

4. Dostupnost’, pristupnost’ a priestupnost’ vzdeldvacieho systému

Zapisy zo stretnuti a spravy z jednotlivych faz procesu budu priebezne zverejiiované.
Systém spoluprace pracovnych skupin znézoriiuje obrazok 2.

Skoly, poradne, rriadovatelia...

- Suzastopeni v pracovnych
skupinach

= 30 pravidelne informovan|
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putreby, probiémy
s implementédion ,

:
i
.
|
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:
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prostrednictvom ktorych sa zabezped| reallzdcia navrhovanych fefen

Pripravuje potrebne legistativne zmeny a zmeny vo financovani,
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Obrazok 2: Systém spoluprace pracovnych skupin
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2.1.5 Konferencie a focus group — participujica $kolska komunita

V réamci celej prace je mimoriadne dolezita ticast’ Skol a Skolskych zariadeni, Skolskych
komunit a organizacii zaoberajucich sa formalnou i neformalnou vychovou a vzdeldvanim. Sposob
zapojenia SirSiecho mnozstva l'udi st konferencie, World Caffé¢ metéoda brainstormingu inovacii
alebo focus group v regionoch. Tie by na principe reprezentativnosti boli cielene zamerané najma
na klicovych aktérov a zastupcov z praxe, ktori reflektujt situaciu v teréne tak, aby bola zarucena
rozmanitost’ pohl'adov. Zastupcovia z radov §kol, rodicov a Skolskej praxe by sa oboznamili s
procesom tvorby, priebeznymi i zadverenymi vystupmi, diskutovali a pripomienkovali by ich,
pontukali pohlady z praxe, ktoré budi nasledne pracovnymi skupinami aj zapracované. V zavere
sa diskutuje o kone¢nej podobe a smerovani Stratégie.

2.1.6 Informovana verejnost’

Pocas celého procesu je dolezitd neustdla medidlna informovanost. Ta zahfiia neustale
zverejiiovanie zapisnic, vytvorenie webstranky, online systému pripomienkovania, komunikécia s
verejnost'ou.

2.2 Rozpocet

Vyskumny tustav detskej psychologie a patopsycholodgie zabezpeci v uzkej sucinnosti so
Statnou tajomnickou presun zavizkov za Stratégiu a aj jej financné krytie od septembra 2020.
Presny navrh a moznosti krytia participativneho procesu vypracuje MSVVa$ SR do konca augusta
2020.

2.3 Harmonogram tvorby

Uvodna expertna skupina v juli 2020 zverejni navrh participativnej tvorby Stratégie
inkluzivneho vzdeldvania a predostrie ho ministrovi Skolstva SR. Stretnutia sa zucastnia
zastupcovia expertnej skupiny, Inklukoalicie, ktora uvedenii problematiku iniciovala, Stitna
tajomnicka a riaditelky SPU a VUDPaP ako predkladatelia ndvrhu. Na pracovnom stretnuti sa
predstavi logika a ndvrh procesu tvorby. Po jej schvaleni sa Navrh dopracuje a pripravi na
realizovanie od septembra 2020.

august 2020

- oslovit’ zdstupcov ministerstiev na nominovanie ¢lenov do riadiaceho vyboru,

- pripravit’ systém participativnej nominacie a navrhy ¢lenov do pracovnych skupin
(navrhnit’ a zabezpecit' ¢o najvacsie spektrum odbornikov do jednotlivych pracovnych
skupin),

- zabezpecit’ formalne ndlezitosti fungovania pracovnych skupin (dohody, finan¢ny plan,
facilitatori a pod.)

- vydanie dekrétov a nominacii ¢lenom jednotlivych skupin,

- predloZenie nultého akéného planu postupného rozvoja inkluzivneho vzdelavania 2020/
2021 s vystupom aj pre strategické Serpanie ESIF.

September - December 2020

- kreovanie a vstupné zasadnutia vSetkych skupin, priprava ustanovujucej konferencie,

- tvorba medidlneho a advokaéného planu,
- celoslovenské konferencia/regionalne workshopy k téme inkluzivneho vzdeldvania a procesu
tvorby Stratégie inkluzivneho vzdelavania - zber a analyza potrieb aktérov, priklady dobrej praxe,
workshopy,

- zasadnutia pracovnych skupin,
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November 2020 — jun 2021
- zasadnutia pracovnych skupin, koordinacnej skupiny a editorského timu,

- zasadnutie riadiaceho vyboru a priebezne informovanie o postupoch,

- ak¢né vyskumy, zavadzané zmeny a ich sledovanie a testovanie, monitoring,

- priprava modelovych $kél/poradenskych zariadeni pre vzdeldvanie a zavadzanie zmeny,

-k téme inkluzivneho vzdelavania a procesu tvorby Stratégie inkluzivneho vzdelédvania —
pripomienkovanie, navrhy a priklady dobrej praxe,

- proces pripomienkovania predbeznych navrhov

leto 2021
- finalizacia dokumentu Stratégie s 1. akénym planom,

august 2021
- zasadnutie riadiaceho vyboru - schvalovanie dokumentov,

september 2021
- predloZenie Stratégie na pripomienkovanie a rokovanie vlady,

2022 - 2023
- analyza, monitorovanie, implementovanie zmien, navrhy d’al§ich akénych planov,

realizacia Narodnych projektov k téme inkluzivneho vzdelavania,

Clenovia pracovnej skupiny:
26 odbornikov zo Sirokého spektra organizacii vratane pracovnikov ministerstva a jeho organizacii.

[ Karolina Mikové, PDCS, 2019 Upravené podl’a Creighton, J.L. (2005). The Public Participation Handbook. Making
Better Decisions Through Citizen Involvement. Jossey-Bass.



